
Приложение 2
к rрпказу Nэ// от Ztr rl_ lo44-

Ql:ol 

-
Карта коррупцпоцньrх рисков

ГБ).К АО <(Aстрахrцская картпппая галерея>
(далее - Учрежденце)

N9

tт]п
Лоrлrомо.т.tя,

реализация, коюрьD(
связана с

коррупщrоЕtrо-
опасЕыми рпскlм

Меры по миlшrлпзацrлл
(устраrrению)

коррупциояЕого риска

1. обеспечепие
деятеJыlости
Утехдецш

Дир9кюр,
заместите]м
дФекIора

Испоlьзовфше сво0<
служебвьD( поJцlомоФlЙ

щ)и р9шенци JIиtIнъD(
вопросов, свяltlцIIьD< с
удоыIетворqшем
материzulыlьп
потребносгей
дошtоrостного rппlа и/иtrп
его родствевников rпбо
IШОЙ ЛИЩОЙ
заlиЕт€р€сов€Еlllостц

ИнФормаrиовrrая
отцрытооть;

реашзация,
уtверждецной
дггикорр]rпциошrой
подимки; разъясЕецие
работтикам
учрехдеЕця мер
ответсlвеЕцостд за
совсршеЕп9
коррущиоfiкьD<
правонаруЕеЕцй;
перерzrспределеЕие

фуякий между
стукгурцыми
подраздепецIдIми

2. Работа со слркебЕой
ипформацЕей

,Щирекrор,
зiместитедц
дФеlоора,
завед/ющие
фипrалами и
отделамп

Испо.lъзовшlие вJм.щьп<
иJIи грJrшIовl,D( иЕтереса(,
разглаIцение 1ретьпм
лшдам ипформации,
поJцrчецЕой при
вьшоlшеЕ@ служебЕьD(
обязанЕоgтсй, еслЕ такая
rпформацпя ве подлеlсrг
офlщиапькому

расцрострапецию;
поIIыlка
цеаав8щоЕпроваIпого
дост}та к
информацпоппьш
ресл)сам, копировапие
элеrФовtБD( фаЙлов

Собrцодецие,

}твýржцеЕIiой
аЕтикорр}тц{оIпой
поrlитики уIФеждешLrI

з. Прlпяше
соч)удшков Еа
работу

,Щирекгор,
зtместItте.ци

дrр9ктора,
заведдоIryrе

филиаламп п
отд9л€мЕ

Предоставление не
цредусмотреЕЕьD( закоцом
ПРеДчryЩеСТВ &'IЯ
посцпrления яа рабоry в
)лцrеждеЕие

Проведеяие
собеседования при
приеме ва рабоry лишо
длректором;
разъясЕите,,rыiм рабоm
с ответствеццым,

наименовмие
доJlrr(EостЕ

Типовые сиryации



]пщамп о мерах
ответственЕости за
соверпение
корр).пциоцIrьD(
правоцаDуп9Еий

4. РассмотреЕие
обращ9ний
юрид{ческIr( Jиц и
граждая

Диреmор,
заместцтели
дирокIора, lпца,
ответ9твенЕые за

Нарушевие
уставовд9цIIого поряда
рассмотреЕия обращений
граждан Е юрид{s9скцх
лиц требование от
физичесlох и
юрпд{чесIФ( Jпrц
ипформацш,
пtr}едоставл€ЕЕе которой
це предусмотецо
д9йствуощФ{
закоподатеrьством РФ и
уст,цlовлецЕым в
]др€кцепии порrдком

собJtrодецие
устllЕовпевпого
порядка рiюсмотеЕбI
обращений
юрIlд{qесЕrх Jпrц и
грФцдап; коцтроJБ за
сроками по.щоювм за
рассмотрецие
обращеЕий rраждаЕ
юридтs€сIоD( Jцiц;
визцровщlие
заместдтелIми
,щректора и
заивтересоваЕпым!
додl(ЕостЕыми Jмцaми
таI{lD( ответов

5. взаrц,tооrrrоцеция с
доJDкносlЕымIt
лицЕlми в
выIц9сюшщ(
оргдшзаlи.Dь
оргatЕzlх вJIаотп п
управлеЕия,
IцrавоохрапEIелыIъD(
органах п другФ(
оргапЕзацлrD( п
предрrяtил(

Дреrюр,
зllместитеJIп
дФектора, лIща
должЕостЕые
Jшц4
}тIоJIIIомочеЕIiые
д.ц)екторм
ПРеДСТЕIВJIЯIЬ

иЕтерасы
учреждениr{

IIсредача подарков,
мат9риaцьпьD( цецfl остей,
оказаrше камх-либо
услуг, Ее связаЕЕIл( с
професспова:ьной
деяте,пьЕостью,
ДОJDiКЕОСТЕЫМ JIЦIIZМ В
выIдестоящих
оргаЕизация(, оргаЕах
ыIастп и )aпрalвлеIlия,
правоохрацитеJшi!,D{
оргаяа( и разлпIIЕьD(
орrая!3ац,Iяq за
искJIюч9Еием
сIlмвоJIиtIесккх ý{alкoв
внимаlтия феловые
среЕпры), прото(оlщъD(
меропрIrятпй

Соб.шодевпо,

уIверждецЕой
аЕтикоррушшонЕой
поJIцтию-i )чреждеЕI4I;
разъясЕ9Еие
работнш<ам
учреждеЕшI мер
отвgтqlвепЕости за
совершение
КОРРУПЦИОЕЕЦ
правоIIар}шеций

6. Привятие решевий
об испоJьзовацип
бюджgtЕьD( средств
и средФв, от
приЕосщей доход
деяте.ьrrосли (при
напишп)

Л,ректор,
зttмесlитаJIи
д,iректор4
специаIмст по
закуIп(ам

Нецелевое и/пlцл
веэффекrивное
пспоJIьзоваЕпе
бюджетпл< средств и
средств, от црпIосящ9й
доход деяr€JrьIrосщ (при
пагпшл)

Пубшкаия в
открытом доступ9
пдаrа фиЕадсово-
хозйств9Еfiой
деятеJцIIостп, Ilпаца
заýток и ГIлаЕа-
графика заryток
утождеция Еа текущй
год; собJцодение
уqтавовл9цIlого
змоЕодате.пъством
порrдка оqщаствления
3аЦ.пок длЕ



государствевЕьD( и
м}тшципаJБЕъD( Еrжд;
разъяснитеJьЕаI работа
о мерах
отв9тствецЕоств за
сOвершепие
КОРРУШШОПЕЬD(

пDавоIIаD}lцеЕий
,7. Учет материаtштьп<

и ЕематерпatпыIьD(
aцсивов оргaш!зации

,Щирекrор,
замесш{теJIи
дrрекгора,
глrвЕъй
хранитель,
заводуюrштй
хозdством,
материaшьно-
сrIв9тствешlые
лЕца

Несвоевременвая
постаlовка ва
ргистрациоЕвьй уsет
матерпшБIrьD( ценfi оqrей;
умышленЕо досрочlое
сIшсаlIие материаJБяьD(
средств и расходцьD(
матФиlцов а

рег!стIйцЕоIlЕого учета;
ОтС).тотвЕе реryлярЕою
КОЕIРJIЯ ПаЛиIIИЯ И
coxpltllEocTи
материаJъцьD( цепЕостей

Реryляlrное проведеrтие
ицвqтарIд}ацш
материalльпьD(

цеЕЕостей

8. Осущестмеrпе
закупок, закJlючgЕио
коптакюв и д)}гrтх
грах(даЕско-
правовьD( договоров
lla поgтtlвку юваров,
вьшоrпrевие работ,
оказашrе усlrуг дц
Еух(д учlrея(деЕия

,Щирекгор,
зaместитеJIи
дирекюра,
рlководлтелъ и
спеццаJмст по
зак}тп(ам

Осlщесrвлеппе зацтrки, в
которой ЕЕt объектшЕой
потребЕости;
ЕеобосвоваяЕое
зяпвтmеrтяе объема
заryпаемьп< усrтц, работ,
товара; пеобосяовчlЕцое
огрtlнlтttепие ковкцrеrrrцп
(круга возмотшьп<
поставщков);
Ееобосцовашое
упрощеЕпе иJм
усложЕецие
существевЕьD< условий
коЕгракта иJIи договор4 в
том чисJIе пред{ета и
сlюков пспоJIЕсtlшI;
Еообоснованцоё
зазышеяие цеIrы зак}пюi;
цеобоqIованЕое
услокiеrцrе бпцrоцеЕие)
процедл, определеЕия
поставщца; зalключеяие
договоров без собJпод9ния

устаlовлеЕIъD< процедф
заýпок; предоставдеЕпе
заведомо лоrФlьц
сведепий о провед9ции
моЕпторипга цеII на
mвары и усдlци.

Соб.тподеlтие

устtlвовлецIIого
закоцодmеJIьством
поряда осуществ]IецЕJI
заýrпок дц rтужд

уФеждеЕпя;
иIrформациоIшая
отц)ыюсть щ)и
осуществпеЕЕп закr!ок
учреждепия

9. Составление, заместители Исках<ение. сокDытяе или обеспечевпе



заполцеЕце и
Irредостllыlецие
докумецтов

дФектора,
заведющце
фипrаламл и
0тдеJIЕll\dи

цредосft tыlецие заводомо
ло)rоъж сведеЕIй в

докумецтах

согласовФlие и
вдзIlроваЕшa
издаваемьD( док},i{еЕmв
отв9тrственными
ДОJDКЕОСТВЫМП ,ДПЦЕМИ

l1. Оплата труда Дреmор,
замеgtитеJm
дФектора,
заведдощ,Iе
фЕJмалами $
отд9дами

необоспованное
Еачtслеrпе премIfr,
стпмуJIирующк вьпшат;
дфферецщроваввая
olmaтa труда ца
авмогичIIъD( до,Dквостя(
при пIюЕD( paBIrbD(

условияt; отшата рабочого
времеци Е9 в полЕом
объеме; оrшата рабочего
времеви в поляом объеме
в сJryчае, когда соц)удшк
фаrсrпчески mclTcTBoBa,T
Еа Dабоqем месте

ИсIIоJБзование средств
Еа olmaTy Фуда в
сIргом соответствии с
положением об оплате
труда рабопмков
]FIрещдениrI и
обеспеsевпе работы
КОМИССЕИ ПО

одределаЕЕо размеров
сп{муJшрlтощлrх и
премиаJБнъ,D( выпrlат в
соответствIIи с
критериФrй
эффекгиввосм

12. Проведени9
лтестдIии
работвиков

Дирекгор,
зaмсстители
дцрекIора,
зав9д},юще
филиаrами и
отделами

Необъективцм оцепка
деяtельЕостп работIдтков
утежденшI, завышени9
(заrшжеш,rе)

результативIrосЕr груда и
}ровЕя профессионалъвьD(
компЕгешшй

ко;шегпальцое
принятпе решеrтия об
аттестацип / пе
аттестаци работIIиков
учреждеgия


