
Госула рствен ное бюдлсетное уч реlrцен и е кул ьтуры
Астрахашской области

<<Астрахашская государствешная картпппая галерея
именп Ш. М..Щогадина>>

прикАз

18 октября2023 г. Ns 8-t /15-01

г. Астраrшrь

О регулировtlнии вопросов, связанIIьD( с коррупционными рискЕll\,rи

В целях реализации Iисти 1 статыл l3.3 Федерального зzжона от 25.12.2008 г
ЛЬ273-Ф КО цРотиводействии каррупIдtи>, ,дr" осуществления контроJIя
исполнения коррупционно-опасных функциИ учреждения

IIРИКАЗЫВАЮ:
1. УТВеРДить Положение о пIювeдеFии оценки коррупционньIх рисков

(Приложение 1).

2. УТВеРДить Перечень должностей, замещение которьж связано с
коррупционными рисками (Приложение 2).

3. Утверлить Карry коррупционнъD( рисков в уIреждении (Приложение 3).
4. ОЗнакомить специалисту по кадрам с настоящим прикzlзом работников

уIреждения под роспись.
5. Разместить ве.цущему электронику .Щаниловой О.С. Положение о

ПРОВеДении оценки коррупционньD( рисков на официальном сайте у{реждения не
позднее 20 октября 202З года

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И.о. директора М.В. Емелина



Государственное бюджетное rФеждение
культуры Астраханской области (Астра(анская
государственная картиннzrя гirперея имени
П. М. Щогадина>

ниеJtlb 1

к приказу }ф 2023 г.

Емелина

Положение об оцепкЪ корруrrц"опных

ГБУК АО <сАстраханская картrrнЕая галерея>)

L.Общце пOлохrcшпп

оценка коррушрrоfiIIьD( рисков являsгся эJI€меЕтом €шш{корруfiционной политики ГБУк
АО кАстраханская картиннЕUI гаJIерея> (далее Учреждение), позвоJIяет обеспе.п,tть

соответствие реitлизуемьD( ilЕтикоррупционIIьD( мероприятий специфике деятельности

УЧРеЖдения и ршщонaльно испоJIьзомть ресурсы, напрtlвJIяемые на проведение работы по

профилактике коррупции в Учреждеrши. Ще.тью оценки коррупционIIьD( рисков явJIяется

ОпРеДепение конкретньD( процессов ,I видов деятеJьности Учреждения, при реt}лизiщии

КОТорьrх наиболее высока вероятность совершенrlя работникаtrли Учреждения коррупционньD(

ПРilВОнарУшениЙ, кЕж в цеJID( полrIения rпr.пrоЙ выгоlЕl, тЕк и в цеJIях полуrения выгоды

Учреждением. Коррупциошrые риски - это возможность прmления коррупционньD( явлений

ulпlм возникновения коррупционЕьD( спryачий и как следствие наступление негативньD(

последствий. Настоящее Положение об оценке коррупционньD( рисков в Учреждении (далее -
Положение) разработЕlIIо с rIетом МЕтомческих рекомендшщй по разработке и принятию

организtщlrями мер по предупреждеIffrю и противодейgгвию коррупции, разработIшIIьD(

Министерством труда и социаJшIой заrщлттл Россlrйской Федераrдлrпо Устава Учреждения и

других локtlльньD( Ектов Учре>цдения.

2.Порялок оцеЕкп коррупционЕьIх рисков
Оценка коррупционньD( рисков в деятеJIьности Учреждения проводится на регулярной

основе.

На основании оцеЕки коррупционЕьD( рисков состЕlвJIяется перечень коррупционно-

опасньD( функций, и разрабатывается кош{плекс мер по устранению илл минимизшIии

коррупционньD( рисков. Оцопку коррушIионньD( рисков в деятельIIости Учреждения

осуществJIяет комиссия по противодействшо коррупции.

Этапы проведения оцеIrки коррушцонЕьD( рисков:

1.Проведение анализа деятельности Учреждеfiия с вылелением отдеJIьньD( процессов и их

cocтtlBнbD( элементов (подrроцесс).

2.Определение <<криiических точекD, при реаJIпзации KoTopbD( наиболее вероятIIо

возникновение коррупционных правонарушекий.

ffi



3.Составление для подпроцессов, реa!,JIизаItrия KoTopbD( связана с коррупционным риском,

описzшия возможньD( коррупционньD( правонарушений, вкJIючtlющих:

1) характеристику выгоды aJm преиIчryщество, которе может бьrгь поrгуrено работником

Учреждения илп Учреждением при совершеЕии коррупциошIого правонарушения;

2) должности в Учреждении, которые явJuIются ((кJIючевыми> дJIя совершеЕия

коррупционного правонарушения (потенциаJIьно коррупциогенные должности);

3) возможные формы осуществJIения корруIтционIIьD( тшrатежей (денежное

вознаIраждеЕие, усJtуги, преи}rFцества и т.д.).

4. Разработка на основании проведеЕного аЕаJIиза карты корругrционньD( рисков

Учреждения (сводное описание (<rФитшческих точек) и возможньD( коррупционньf,х

прilвоIIарушений).

5. Разработка комплекса мер по устрапеЕпю иJш минЕмизацш{ коррупционнъD( рисков.

Таr<ие меры разрабатываются шlя кахдой <крЕтЕItеской точrоо>.

В зависимости от специфиrсr коЕIФешIою прцесса такие меры вкJIючtlют:

1) проведение обу.rающп< мероприят*rй дJIя рабmников Учрежления по вопросап{

противодействия коррупции ;

2) согласовЕlние с оргtшом пспоJпп{теJDьной госiлар,твенной власти (оргшlом местного

сtlмоуправления), осуществJIяощrм функцrв уrредrтеля,,решений по отдеJIьным вопросtlп{

перед их цринятиеIu;

3) создание форм отчетности по резуJIьтатап,l приIIятьD( решений (ежегодньй отчет о

деятельности);

4) внедрение систем элекгронного к}аимодействия с грФкдана},lи и оргtшизшIиями;

5) осуществление вIIугреЕнего контроJIя за испоJIIIепием работЕикаI1,1и Учреждения своих

обязанностей.

3. Картt коррушциоIrЕых рпскOв

Карта коррупционньD( рисков (да.гlее * Карга)содер*trг:

l) зоны повышенЕого коррупциоЕIIого риска (коррутпцонно-опасные фу"кц""

(<критические тоtIки>) и поrпrомо.пля), которые считаются нмболее предрасполагающими к

возникIIовению коррупциоЕньD( правонарушений;

2) перечень должностей Учрех(деЕия, сЕя}анЕьD( с определенной зоной повьтrпенного

коррупционного риска (с реаппзаlдией коРрупццоЕIIо-опасшь,D( функций и поJIномоwй);

3) типовые ситуации, характеризуюIщ{е вьгодFr иJIи преимущества которые могуг бьrгь

получены отдельными сотрудникап,rи при совершеIIии коррупциоЕного прtlвоIIарушения;

4) меры по устраIIению иJIи минимизilIии коррупционflо-опаснъD( фу"кц"И (в

(критических To.rKao>).



Карта утверждается прикЕlзом директора Учреждения.

Изменению карта подIежит:

l) пО резУльтатап,l проведеЕия оценки коррупционньD( рисков в Учреждении;

2) в сл1"lае внесения изменений в должЕостные инструкции работников Уgреждения,

ДОЛЖнОсти KoTopbtx указаны в Карте, иJIи rIред{тельные документы Учреждения;

3) в слуrае вцявлеItиrI фш<тов корр,уцдц{ р,УчрешдQнии.

4. Миппмизация коррупцпопЕых рпсков лцбо пх устр8пенце в копкретных

управJIеЕческпх процессlх реаJIвзщпц коррушщоЕIrо опаеЕых фупщlлй
МинимизациЯ коррупциОцньD( рискоВ шrбО ЕХ устраЕение достигается рЕlзлитIIrыми

методЕtI\{и: от реинжИнириЕга соответстВующей коррупционно-опасЕой функции до введениrI

препятствий (ограничений), затрудняющих реализацию коррупционньD( схем.

В этой связи, к дaнным меропраятиям можЕо ошIести:

- ПеРеРаСпРеделение функциЙ между доJDкностными JIицаil{и внуц)и организащи;

-иСпОльзовшrие информшшонньD( технологrrЙ в качестве приоритетного нuшравления дtя
осуществления служебной деятеJьности (сlryжебная корреспонденция);

- СОВершонствование мехlшIизма обора доJDкIrостIIъD( Jшц дIя вкJIючения в cocTtlB

комиссий, рабо.пт:< групп.

В цеJIях недоtгуIцения совершеЕия доJD{GIостными JIицаN,Iи коррупционньf,х

пРавонарушениЙ иJIи проявлениЙ коррупциокноЙ направленности реализацию

alнтиКОррУпционньD( мерприятлЙ ,необходщrло осущеOтвJIяпJ Еа постолrноЙ основе

- оргilнизаIии внуц)еннего концюJIя за испоJIIIеЕием должностными лицчlп,lи своих

обязанностеЙ, основанного на мехаЕизме проверtIньD( мероприятrтй; при этом проверочные

мероприятия должЕы проводиться и на основаЕии поступЕвIIrcй пнформации о коррупционЕьIх

проявлени'D(, в том числе жалоб и обраrцениЙ грOкдан п оргаЕизаrдиЙ, публикшlиЙ о факгах

коррупционной деятельности должностньD( Jпщ в средствФ( массовой информации;

- использовапия средств видеонабrrrодепия и ауд{озаписи в местах приема граждаII и

предстtlвителей организаций ;

- проведения рtлзъяснительной и иной работы дIя существенного снижения возможностей

коррупционного поведеЕия при испоJIнеЕии коррупционно-опасньD( фу"*циИ.



Государственное бюджетное rФеждение
культуры Астраханской области кАстраханская
государственн{uI картиннarя гzlлерея имени
П. М..Щогадина>

к прикtlзу
ние Ns 2
202J r.

В. Емелина

IтЕрвtтвнъ

дОлжнОстей, заJuещение которьrх связано с коррушшонными рисками

1..Щиректор

2. Заместитель директора по развитию и материlUьно-технЕческому обеспечению

3. Заместитель директора по экспозициоЕно-выgгавоIшой работе

4. Специалист по зtжупкalпd

5. Главный хрilнитель

б. Заведующий хозяйством

7. Инженер по безопасности музейньп< пред,rетов

8. Специалист по кадраN{

9. Заведующий филиапом к,Щом-музей Б.М. Кустодиева>

1 0. Заведующий филиа.тrом <.Щом-музей Велимира Хлебникова>

11. Заведующий филиалом <,Щом купца Г.В. Тетюшиновa>)

12. Заведующий отделом рч}звития

l3. Заведующий отделом русского искусства

l 4. Заведующий отделом современного искусства

15. Заведующий отделом зарубежного искусства

l 6. Заведующий наl^rно-просветительским отделом

1 7. Библиотекарь

18. Кассир
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Государственное бюджетное }чреждение
культуры Астрахаrrской области <Астрасаrrскм
государственнilя картиннuш пrлерея имени
П. М.,,Щогадина>

ние Jф 3
0 202Э_r.

РЖЩАЮ:
М.В. Емелина

Карта коррупцпонЕых рисков
ГБУК АО кАсграхайсiiбя картпнная гаJIереD)

_у
м
пlл

Полномочия,
реЕrлизация, KoTopbD(

связана с
коррупционно-

опасными рискtlN,I

наименовшrие
должности

Типовые ситуации Меры по минимизации
(устранению)

коррупционного риска

1 обеспечение
деятельности
rIреждения

.Щиректор,
зalп,fестители

директора

использование своих
сrrужебньrх п олrомочий
при решении jIиtIньD(

воцросов, связаЕньD( с
удовлетворением
материаJьньD(
потребностей
доJDкностного JIица пhяли
его родственников либо
иной.ги.пrой
зiмнтересовtlнности

ИнформационIIаJI
открытость;
реализtцIия,
угвержденной
чlнтикоррупционной
поJIитики; рiвъяснение
работникаlrл
rIреждения мер
ответственности за
совершение
КОРРУПЦИОННЬD(

прЕlвонарушений;
перераспределение

функций между
структурньп,rи
подрiвделениями

) Работа со служебной
информацией

.Щиректор,
зап,{естители

директора,
зalведующие

филиаlrами и
отделаN.Iи

Использование в лиtIньD(
или групповьD( интересах,

рutзглаrпение третьим
лицам информации,
поJIгIеЕной при
выполЕении сrryжебных
обязаrrностей, если такая
информация Ее подлежит
офиtцrшьному
распространению;
попытка
fiесанкционированного
доступа к
информационным
ресурсalпd, копировi}ние
электронньпr файлов

Соблюдение,
угвержденной
ilнтикоррупционной
поJIитики уФеждения

J. Принятие
сотрудников IIа

работу

,,Щиректор,
зtlNIестители

директора,
заведующие
филиалаtrли и
отделап{и

Предоставление не
предусмотренньD( зtконом
преимуществ дJIя
поступленllя на рабоry в
уФеждение

Проведение
собеседования при
приеме на работу лично
директором;
разъяснительнаlI работа
с ответственными
лицаIltи о мерах



ответственности за
совершение
кOррупциOнньD(
правонарушений

4. Рассмотрение
обращений
юридических лиц и
граждан

,Щиректор,
зilп{естители
директора, лица
ответственные за
рассмотрение
обращений
граждан

Нарушение

устtlновленного порядка
рrюсмотрения обрятцений
граждан и юридических
лиц; требовtlние от
физических и
юрид.Iческих JIиц
информации,
предостЕвление которой
не предусмотреЕо
действующим
зatконодательством РФ и
устalновJIенflым в

уФеждении порядком

Собrподение

установленIIого
порядка рассмотрения
обраrцений
юридических JtrIц и
граждан; контроль за
срокап,rи подготовки за
рассмотрение
обратцений грarкдан
юридических лиц;
визирование
зап,{еститеJIями

директора и
зЕмнтересовчlнными
доJDкностными JIицilми
тllких ответов

5. ВзаимоотношеЕия с
должностными
лицами в
вышестоящих
оргilнизациях,
оргilнilх власти и
управления,
прЕlвоохрtlнительньD(
оргЕIнах и других
организацию(.и
предприятиях

,Щиректор,
заIvlеститеJIи

директора, лица
должностные
лица,

уполномоченные
директором
представJIять
интересы
rIрежденпя

Передача подарков,
материirльньпr ценностей,
окЕlзtшIие каrсих-лпrбо

услуг, не связtшilIьD( с
профессиональной
деятеJIьностью,
доJDкностным лицаN,l в
вьппестоящих
организtшц{.п(, оргЕlн:lх
власти и упрttвления,
прtlво охрzlнит9льньD(
органФ( и разJIиIшьD(
оргiшизtulилL за
искJIючением
символических знtlков
вIlимчлни,я (деловые
сувениры), протокольньD(
мероприятий

Соб.тподение,

утвержденной
антикоррупционной
поJIитики rIреждения;
рfi:}ъяснение
работникал,t
rryеждения мер
ответственности за
совершение
КОРРУПЦИОННЬD(

прtlвонарушений

6. Принятие решений
об использовiшIии
бюджетньuс средств
и средств, от
приносящей доход
деятельности (при
наличии)

,Щиректор,
заместители
дирекгора,
специ{uшст по
зilкупкtlil,r

Нецелевое пlплуl
неэффективное
испоJIьзование
бюджстньD( средств и
средств, от приносящей
доход деятельности (при
на.пи.пли)

Публикация в
открытом доступе
плана финаrrсово-
хозяriственной
деятельности, Плана
зtlкупок и Плшrа-
графика зtжупок
r{реждения на текущий
год; собrподение

установленного
зtжонодательством
порядка осуществления
ЗЕЖУПОК ДЛЯ
государственньD( и



муниципtшьньIх нужд;

разъяснительнiш работа
о мерах
ответственности за
совершение
КОРРУПЦИОННЬD(
правонаруIпений

7. Учет материzrльньD(
и нематериЕlльньD(
активов организации

,Щиректор,
з{lь,lеститеJш

директора'
главньй
хрtuiитель,
заведующий
хозлlством,
материitльно-
ответственные
лица' кассир

-НсввоевремеЕЕая -,

постановка на

регистршIиоштьй yleT
материаJIьньur ценностей ;

умшIшеfiно досроIIЕое
списаЕие материaUьIIьD(
средств и рЕюходньD(
материалов с

регистрационного r{ета;
отсугствие регуJIярного
КОНТРОJIЯ НЕЛЛИtIИЯ И

сохранности
материrrльньп< ценностей

Ретулярпое цроведение
инвентаризшIии
материrlпьньD(
ценностей

8. Осуществление
з€lк)цок, з€lкJIючение
контрiжтов и других
граждЕlнско-
прЕlвовьD( договоров
на постalвку товаров,
вьшолЕение работ,
окtlзание услуг для
нужд rIреждения

.Щиректор,
заместители
директора,
руководитель и
специulлист по
Захý/пкап{

ОсуществлеЕие зачдIки, в
которой нет объективной
потребности;
необосновЕlнное
зzвышение объема
закупаемьD( услуг, работ,
товарq необосновzlнное
ограничеЕие коЕкуренции
(крга возможньD(
поставrцrrков);
необосновtlнЕое

упрощецие иJIи

усложЕеIIие
с)дцественньп< условий
контракта иJIи договора' в
том числе IIредмета и
сроков исполнения;
необосновzlнное
завышение цены зzжупки;
необосновtlнное

усложIrеЕие (упрощение)
процедур определения
поставщика; зЕlкJIючение

договоров без соб.тподения

устаповленIIьD( процедaр
закупок; цредоставление
зltведомо ложньD(
сведений о проведении
мониторинга цен на
товары и услути.

Соблодение
устаIIовленного
закоЕодательством
порядка осуществления
зtlкупок дJIя нужд
учрежденпя;
информаlдионнzuI
открытость при
осуществлеIIии зЕжупок

уIреждения

9. Составление,
заполнение и

заrr,rестители

директоDа
Искахение, сощрытие или
предостtlвJIение заведомо

обеспечение
согласовtlIIие и



предоставление

докуN{ентов
зtlведующие

филишlами и
отделаN{и

ложIIьD( сведений в
документчlх

визировtlниrl
издilваемьD( докр(ентов
ответственными
доJDкностными JIицirN{и

11 Оплата труда ,,Щиректор,
зtlп,fестители

директора'
заведующие

филиалалтrли и
отделами

НеобосповtшIIое
начисление премий,
стц}q/лирующих выIIлат ;

лифференцированнФI
оплата труда Еа
tшrlлогичньD( должностях
при црIмх равньD(
условпD(; оплата рабочего
времени не в полIlом
объеме; оплата рабочего
времеЕи в полном объеме
в сл)дпе, когда сотрудник
факгически отсугствовttп
ва рабочем месте

Использовilние средств
на оплату труда в
сц)огом соответствии с
положением об оплате

цуда работников
rIрежденпя и
обеспечение работы
комиссии по
определению размеров
СТИМУJIИРУЮЩИХ И
премиальньD( вьшлат в
соответствии с
критериями
эффективности

|2. Проведение
аттестации

работников

Дирекгор,
зtlil{естители

директоръ
з:lведующие

филиалаtr,tи и
отделап,{и

Необъективная оценка
деятеJIьности рботников
rIрещдения, завышеЕие
(зшrижение)

результативЕости цуда и
уровпя профессионtlJьньD(
компетенций

коллегиаьное
принятие решения об
атгестации / не
атгестации работников
rIреждения


