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пlп
Полномочия,

реализация, которых
связана с

коррупционно-
опасными рискам

наименование
должности

Типовые ситуации Меры по ]иинимизации
(устранению)

коррупционного риска

l обеспечение
деятельности
учреждения

!иректор,
заместители
директора

использование своих
служебных полномочий
при решении личIlьD(
вопросов, связанIIьD( с

удовлетворением
материtlльных
потребностей
должностного лица иlили
его родственников либо
иной личной
заинтересованности

Информалшонн.lя
открытость;

реализаци.я,
утвержденtной
tlнтикоррупционной
политики; рtх}ъяснеIIие

работникам
rIрежденлIя мер
ответствеЕIности за
совершен}tе
коррупцис)нньD(
пр.шонарушений;
перераспределение

фlнкций NIежду
структурн.ыми
подршделения1\,lи

2, Работа со служебrrой
информачией

.Г{иректор,
заместители
директора,
заведующие

филиалами и
отделами

Использование в личньD(
или групповых интересах,

рчвглашение третьим
лицttп,t информации,
полученной при
выполнении служебных
обязшrностеЙ, если так{ц
информация не подлежит
официа.пьному
распространению;
попытка
несанкционированного
доступа к
информационным

ресурсам, копировtlние
электронньш файлов

Соблюдение,
утвержден:ной
чlнтикоррупционной
политики ,гIреждения

з. Принятие
сотрудников на
работу

Щиректор,
заместители
директора,
заведующие

филиалами и
ОтделilI\,Iи,

специалист по

Предоставление не
предусмотренных зtжоном
преимуществ для
поступлениянаработу в

учрехцение

Проведенлtе
собеседовiшиrl при
приеме на работу литIно
директором;
рtвъяснительнtш работа
с ответств|энными
ЛИЦ{lМИ О lyrepElХ

\ъ;*



{,.1
,l

кадрам ответстве]Iности за
coBep]neнlпe
коррупци()нньD(

пр{лвонаD\тпений
4. Рассмотрение

обращений
юридических лиц и
граждан

,.Щиректор,
заместители
директора, лица,
ответственIlые за
рассмотрение
обращений
граждан

Нарушение
установленного порядка
рассмотр9ния обращений
гршцан и юридпческих
лиц; требоваIIие от
физических и
юридических лиц
информации,
предоставление которой
не предусмотрено
действующим
законодательством РФ и
установленным в

учреждении порядком

Соблюдение
установленного
поряд.ка рiассмотрения
обращени,й
юридичес.ких JIиц и
граждан; I(oHTpoJIb за
срокtlп{и подготовки за
рассмотрение
обраlтl;ениlй граждан
юридичес]ких лиц;
визирOвание
заместитеjтями

дирек:гора и
заинтерес()вilнными
должностrIыми Jшцами
таких отве:тов

5. взаимоотношения с
должностными
лицами в
вышестоящих
организациях,
органах власти и
управления,
правоохранительньгх
органах и других
организациях и
предприятиях

.Щиректор,
заместители
директора, лица,
должностные
лица,

уполномоченные
директором
предстtlвJIять
интересы

учреждения

Передача подарков,
материttльных ценностей,
оквание каких-либо
услуг, не связанньIх с
профессиона.гlьной
деятельностью,
должностным лицilп,, в
вышестоящих
организациях, органах
власти и упрtlвления,
правоохранительньIх
органах и р:tзличньIх
оргtlнизациях, за
исключением
символических знilков
внимания (деловые
сувениры), протокольньIх
мероприятий

Соблюдение,
утвержден:ной
антик()ррупционной
политI,Iки,рrреждениЯ;

разъяснешIе
работникам
rryешценItя мер
ответствеЕIности за

коррупциO|ннь,D(
прtlвонарyшений

6. Принятие решений
об использовании
бюджетных средств
и средств, от
приносящей доход
деятельности (при
наличии)

!иректор,
заместители
директора,
специЕlлист по
закупкам

Нецелевое иlилп
неэффективное
использование
бюджетных средств и
средств, от приносящей
доход деятельности (при
на;lичии)

Публикацлrя в
открытом ,цост)дIе
плана финiаrrсово-
хозяйственной
деятельнос:ти, Плана
зiжупок и ]lлша-
графика закупок
y{ре)IQIения на текущий
год; соблюдение
установленного
зiжонодате)льством
порядка осуществления
зiжупок для
государственньD( и
муниципалtьньIх нужд;
рtвъяснит€)льнtш Dабота



о мерах
ответстве]шности за
совершен]ие

КOРРУПЦИiDННЬD(

правонар)/шений
7, Учет материальных

и нематериiiJIьных
активов организации

Щиректор,
заместители
директора,
главный
хранитель,
заведующий
хозяйством,
материально-
ответственные
лица, кассир

Несвоевременнulя
постЕlновка на
регистрационньй рет
матери€lльных ценностей;
умышленно досрочное
списание материtlльных
средств и расходных
материалов с
регистрационного учета;
отсутствие регуJIярного
контроJIя наличия и
сохранности
материальных ценностей

Реryлярнсlе проведение
инвентаризации
материаJп,ных
ценностей1

8. Осуществление
закупок, заключение
контрактов и других
гражданско_
правовых договоров
на поставку товаров,
выполнение работ,
окiвание услуг для
нужд учреждения

Щиректор,
заместители
директора,
руководитель ]

специ€lJIист по
закупкам

Осуществление закупки, в
которой нет объективной
потребности;
необоснованное
зtlвышение объема
закупаемых услуг, работ,
товара; необоснованное
ограничение конкуренции
(круга возможных
поставщиков);
необоснованное
упрощение или
усложнение
существенных условий
контракта или договорц в
том числе предмета и
сроков исполнения;
необоснованное
завышение цены зtlкупки;
необоснов€lнное
усложнение (упрощение)
процедур определения
постtlвщика; заключение
договоров без соблюдения

установленных процедур
зtlкупок; предоставление
заведомо ложньD(
сведений о проведении
мониторинга цен на
товары и услуги.

Соблоденrие

установленного
законодатOльством
порядка ос)дцествления
з{lкупок дJIя нужд
)чреждения;
информационная
открытост,ь прl{
осуществлtении зitкупок
rIреждения

9. Составление,
заполнение и
предоставление
документов

заместители
директора,
заведуюIцие

филиалами и
отделами

Искажение, сокрытие или
предоставление заведомо
ложных сведений в
документах

обеспечение
согласовiIние и
визировtlния
издаваемыD( докуIшентов
ответствеЕtными
должностrtыми JIицilNlи
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ll Оплата труда ,Щиректор,
заместители
директора,
заведующие

филиа-шами и
отделами

необосновtlнное
шачисление премий,
этимулирующих выплат;
цифференцировilннitя
)плата труда на
lнtlлогичных должностях
:Iри прочих равных
/словпях; oIuIaTa рабочего
}ремени не в полном
rбъеме; оплата рабочего
]ремени в полном объеме
] случае, когда сотрудник
Рактически отсугствовi}л
ra рабочем месте

Испо.пьзоlвание средств
на оплату труда в
строгOм сOответствии с
положенлlем об оплате
труда рабrэтников
уrреЖдения и
обеспечев,ие работы
комиссии по
определенtию размеров
стимулир\rющих и
премиалыIьD( выплат в
соответстl]ии с
критерияIчtи
эффективtIости

l2. Проведение
аттестации

работников

[иректор,
заместители
директора,
заведующие

филиалами и
отделilN,Iи

, IеобъективнЕlя оценка
Iеятельности работников
/чреждения, завышение
занижение)
)езультативности груда и
/ровня профессионЕlльных
iомпетенций

коллегиальное
принягие 1решения об
аттестациlл / не
аттестациIл работников
rIрещцешш


